ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Desarrollo
Econémico. Comité Interno de Validacion.

ACUERDO 00172020

ACUERDO DEL COMITE INTERNO DE VALIDACION DEL PROGRAMA REINICIA
PARA “NOMINA Y CAPITAL DE TRABAJO”, MEDIANTE EL CUAL MODIFICA LOS
LINEAMIENTOS Y LA CONVOCATORIA DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
REINICIA PARA “NOMINA Y CAPITAL DE TRABAJO”.

Guadalajara, Jalisco, 24 (veinticuatro) de julio de 2020 (dos mil veinte).

El COMITE INTERNO DE VALIDACION (CIV) DEL PROGRAMA REINICIA PARA
“NOMINA Y CAPITAL DE TRABAJO”, con fundamento en lo dispuesto por el Plan
Jalisco para la Reactivacion Econdmica, asi como por Lineamientos para el Programa
Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”, apartado 10.4 y 10.5 fracciones Il, VI, X y XI,
y con base en los siguientes

CONSIDERANDOS:

I. Que el dia 30 treinta de enero del afio 2020 dos mil veinte, la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) declar6 Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII),
por el brote de 2019-nCoV, también conocido como COVID-19 o coronavirus; y ante los
niveles alarmantes tanto de propagacion y gravedad, el 11 de marzo de 2020, la OMS
declaré que el COVID-19 pasaba de ser una epidemia a una pandemia;

Il. Que para contrarrestar lo anterior, el Ejecutivo del Estado, en cumplimiento de su
obligacién constitucional de salvaguardar el derecho humano a la salud, ha emitido diversas
disposiciones, entre ellas el Acuerdo DIELAG ACU 013/2020 a través del cual se emitieron
medidas para prevenir, contener, diagnosticar y atender la pandemia de COVID-19,
publicado en el propio Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 16 de marzo de 2020;

Ill. Que el 24 veinticuatro de marzo de 2020 dos mil veinte, se publicé en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, el Acuerdo del Gobernador del Estado de Jalisco DIELAG ACU
018/2020, mediante el cual se crea el Plan Jalisco COVID-19, que tiene por objeto
proporcionar apoyos econdémicos a las personas afectadas por las medidas preventivas y
de contencion, adoptadas en razén de la pandemia COVID-19, que estard dotado de
$1°000,000,000.00 (Un mil millones de pesos 00/100 M.N.) de los cuales
$450°000,000.00 (Cuatrocientos cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.) se destinaran
a las Micro y Pequefias Empresas, para que puedan mantener los empleos de sus
trabajadores. Los recursos seran ejercidos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico a
través del Consejo Estatal de Promocién Econdémica;

IV. Que atendiendo al Acuerdo anterior, el Secretario de Desarrollo Econémico del Estado
de Jalisco, Ernesto Sanchez Proal, emitié los Lineamientos para el Plan Jalisco COVID-19
“Proteccion al Empleo Formal”, mismos que fueron publicados el dia 25 veinticinco de
marzo de 2020 dos mil veinte en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, a fin de
establecer las bases para que la poblacién objetivo participe y en su caso sea seleccionado
como beneficiario;

V. Que dando cumplimiento a dichos Lineamientos, el 26 veintiséis de marzo de 2020 dos
mil veinte, se instalé el Comité Interno de Validacién del Plan Jalisco COVID-19 “Proteccion
al Empleo Formal”, aprobando en segunda sesién, la Convocatoria de los Lineamientos del
Plan Jalisco COVID-19 “Proteccién al Empleo Formal”, que fue publicada en dicha fecha, en
el Periédico Oficial del Estado, misma que establece los requisitos y la forma de
acreditarlos, para lo cual pone a disposicion la Plataforma de Registro
https://planprotege.jalisco.gob.mx/, para que los solicitantes tramiten su solicitud y
envien la documentacion correspondiente.
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VI. Por otro lado, el dia 30 treinta de marzo de 2020 dos mil veinte, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, el Acuerdo del Consejo de Salubridad General, mediante el cual se
declar6 como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

VII. Que el 19 diecinueve de abril del 2020 dos mil veinte, mediante Acuerdo DIELAG ACU
026/2020 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, en su caracter de
autoridad sanitaria, el Gobernador del Estado emiti6 diversas medidas de seguridad
sanitaria para el aislamiento social. Dicho acuerdo fue adicionado mediante el diverso
DIELAG ACU 027/2020 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 20 veinte
de abril.

VIII. Que el 4 cuatro de mayo de 2020 dos mil veinte se instal6 la Mesa de Trabajo para la
Reactivacion Econémica del Estado, conformada por representantes del Poder Ejecutivo y
Legislativo, de los distintos sectores de la iniciativa privada, de las universidades, sociedad
civil y sindicatos, cuyo propésito fundamental fue disefiar un plan estratégico que
permitiera la recuperacién paulatina del crecimiento y desarrollo econémico de Jalisco, sin
descuidar las medidas de seguridad sanitaria que permitan proteger la salud y la vida de las
y los jaliscienses.

En virtud de la relevancia de las actividades de la mesa referida, con la finalidad de
formalizar sus trabajos y vincular sus decisiones, el 11 once de mayo de 2020 dos mil
veinte, mediante Decreto DIELAG DEC 008/2020 publicado en el Peridédico Oficial “El
Estado de Jalisco”, se crebé la Comision Interinstitucional para la Reactivacién Econémica
del Estado de Jalisco, cuyo objeto fue disefiar, implementar, dar seguimiento y evaluar el
Plan Jalisco para la Reactivacién Econémica, con motivo de las afectaciones ocasionadas
por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

IX. Que el 13 trece de mayo de 2020 dos mil veinte la Comisién Interinstitucional para la
Reactivacion Econémica del Estado de Jalisco, a partir de un diagnéstico completo y
sustentado en evidencia cientifica, aprob6 el Plan Jalisco para la Reactivacion Econémica.

X. Que el 17 diecisiete de mayo de 2020 dos mil veinte se publicé en el Periédico Oficial
“El Estado de Jalisco” el acuerdo DIELAG ACU 031/2020, mediante el cual se emitieron
diversas medidas de seguridad sanitaria para el aislamiento social, de caracter general y
obligatorio, y se ordené la emision de los Lineamientos Generales de Seguridad e Higiene en
el Entorno Laboral con motivo de la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

Dichas medidas fueron reiteradas mediante acuerdo DIELAG ACU 036/2020, publicado en
el referido medio de difusién oficial el 31 treinta y uno de mayo de 2020 dos mil veinte, y
se determiné que la Fase O del Plan Jalisco para la Reactivacion Econémica se extenderia
hasta el dia 14 once de junio de 2020 dos mil veinte.

XI. Que el 14 catorce de junio de 2020 dos mil veinte se publicé en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” el acuerdo DIELAG ACU 041/2020 mediante el cual se establecen
diversas medidas de seguridad sanitaria para el aislamiento social con motivo de la
Emergencia Sanitaria por COVID-19.

El citado acuerdo establecié que la reapertura de actividades econémicas sera de manera
gradual, ordenada y cauta, conforme a lo dispuesto en el Plan Jalisco para la Reactivacién
Econdémica aprobado por la Comisiéon Interinstitucional para la Reactivacion Econémica del
Estado de Jalisco y sus acuerdos posteriores. La Fase O de dicho Plan se extendera hasta
el 30 de junio de 2020, conforme a los Lineamientos Generales de Seguridad e Higiene en
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el Entorno Laboral para la Reactivacion Econémica con motivo de la Emergencia Sanitaria
por COVID-19.

XIl. Que el dia 1 uno de julio de 2020 dos mil veinte se publicé en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco” el acuerdo DIELAG ACU 047/2020 del Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, mediante el cual se establecen diversas medidas de seguridad sanitaria
para el aislamiento social con motivo de la emergencia sanitaria por COVID-19, sefialando
que la reapertura de actividades econémicas sera de manera gradual, ordenada y cauta,
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de
Actividades Econdmicas del gobierno federal y en el Plan Jalisco para la Reactivacion
Econémica, previa validacién de la Mesa Especializada de Salud.

XIll. Que es indudable que las Micro y Pequeiias Empresas (en lo sucesivo MYPES) del
Estado de Jalisco, que cuenten con hasta cien empleados registrados ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, enfrentan un reto sin precedentes en multiples dimensiones,
siendo la sanitaria y la econémica las de mayor preocupacién para el Estado de Jalisco; por
lo que es momento de unir esfuerzos y de hacer un llamado enérgico de solidaridad entre
el Gobierno y las Micro y Pequefias Empresas, para afrontar juntos estos tiempos dificiles
que nos toca vivir.

XIV. Que el 2 doce de julio de 2020 dos mil veinte, el Gobernador del Estado de Jalisco,
expidi6 acuerdo que fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el mismo
dia, mediante el cual se crea el Programa REINICIA para “Némina y Capital de Trabajo”, que
tiene por objeto proporcionar apoyos econémicos a las MYPES afectadas por las medidas
preventivas y de contencién, adoptadas en razén de la pandemia COVID-19, y en el cual se
establece en el segundo punto de acuerdo que se crea este Programa, el cual estara
dotado de $180’000,000.00 (Ciento ochenta millones de pesos 00/100 M.N.) los cuales
seran destinados como apoyos econdémicos a las Micro y Pequefias Empresas para que
puedan mantener el empleo de sus trabajadores. Los recursos seran ejercidos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

XV. Que atendiendo al Acuerdo anterior, el Secretario de Desarrollo Econémico del Estado
de Jalisco, Ernesto Sanchez Proal, emitié los Lineamientos para el Programa Reinicia para
“Némina y Capital de Trabajo”, mismos que fueron publicados el dia 4 cuatro de julio de
2020 dos mil veinte en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, a fin de establecer las
bases para que la poblacion objetivo participe y en su caso sea seleccionado como
beneficiario;

XVI. Que dando cumplimiento a dichos Lineamientos, el 6 seis de julio de 2020 dos mil
veinte, se instal6 el Comité Interno de Validacion del Programa Reinicia para “Noémina y
Capital de Trabajo”, aprobando en su primera sesion, la Convocatoria de los Lineamientos
del Programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”, que fue publicada en dicha
fecha, en la pagina web de la Secretaria de Desarrollo Econdémico sedeco.jalisco.gob.mx,
para que los solicitantes tramiten su solicitud y envien la documentacién correspondiente.

XVIIl. Que con la finalidad de poder apoyar también a las empresas que en su momento
fueron beneficiadas en la obtencién de un apoyo financiero consistente en un crédito
simple en el Plan Jalisco COVID-19 “Proteccién al Empleo Formal” y que actualmente
haciendo un esfuerzo importante y a pesar de la Pandemia, han logrado mantener el mismo
nimero de trabajadores e inclusive algunas de ellas hubieren incrementando el nimero de
empleados, es necesario modificar los lineamientos y la convocatoria respectiva, asi como
hacer precisiones en los mismos.

Asimismo y conforme a las atribuciones establecidas por la fraccién Il y Xl del apartado
10.5 de los Lineamientos para el Programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”,
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compete al Comité Interno de Valoracion (CIV) “Resolver cualquier controversia en la
interpretaciéon y aplicacion de los presentes lineamientos o situacién no
previstas en las mismas, mediante acuerdo que recaiga por escrito” asi como
“Realizar las modificaciones a los presentes lineamientos, en caso de ser
necesario”; por lo que en mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, este
Comité tiene a bien emitir el siguiente

ACUERDO:

Primero. Se reforman los numerales 3.4 en el apartado del componente y destino,
9.2.1, 9.2.2, 9.5 inciso g), 9.8.2 fraccién | y 10.3; se deroga el programa reactiva del
numeral 7; se adicionan los parrafos cuarto y quinto al numeral 8.1, los incisos i) y j) al
numeral 9.5 y el Anexo Il de los Lineamientos del Programa Reinicia para “Némina y Capital
de Trabajo”;, para quedar como sigue:

3. Informacién Basica

3.1 Informacion general
Nombre oficial del Plan.
Modalidades de Apoyo |... [...
Derecho social y
humano

3.2 Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje sectorial: Desarrollo

econoémico.

Tematica: Desarrollo
Econoémico.

Eje especial [¢)
transversal.

3.3 Informacién administrativa — organizacional

Dependencia o unidad
responsable.

Direccion General

Operativa y Ejecutora.

3.4 Informacion programatica — presupuestal
Tipo de plan.

Presupuesto autorizado
Clave presupuestaria
Denominacion de la
partida presupuestaria
Clave del programa

presupuestario

Nombre del programa

presupuestario

Ubicacién en el Componente. 01 Liquidez generada en las empresas para
programa mantener sus empleos.

presupuestario Destino. 05 COVID-19 Reactivacion econémica.
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7. Programas potencialmente complementarios.

o
L]
L]
L]
L[]
L]
L]
L]
L]
L]
L[]

Se deroga.

8.1. Montos y topes maximos de apoyo.

Los montos y topes maximos de apoyo descritos anteriormente, Unicamente aplicaran a
quienes hayan sido beneficiarios del Programa Plan Jalisco COVID-19 “Proteccion al Empleo
Formal” si éstos ya hubiesen liquidado el crédito de dicho programa.

Si al momento de realizar el registro al Programa Reinicia para “N6mina y Capital de
Trabajo”, el solicitante no ha liquidado el crédito del Programa Plan Jalisco COVID-19
“Proteccion al Empleo Formal", pero mantiene el mismo nimero de empleados formales por
el que fue beneficiario en ese programa o tiene mas empleados, el monto aprobado en este
Programa se utilizara primeramente para saldar o en su caso pagar parcialmente el crédito
del Plan Jalisco COVID-19 “Proteccién al Empleo Formal” y en caso de haber remanente se
le entregara al Beneficiario.

9.2.1 Persona Fisica.

Documento Probatorio
Identificacién oficial y CURP; en caso de ser
extranjero, tarjeta de residencia o forma
migratoria;
Constancia de situacién fiscal vigente, activa y
actualizada emitida por el SAT, con antigtiedad
maxima de 3 meses;
Copia simple del comprobante de domicilio fiscal
con antigliedad maxima de 3 meses;
SUA acompafiado del recibo de pago bancario
correspondiente o propuesta de cédula de
determinacién de cuotas emitido por el IMSS
(emisién mensual anticipada EMA);

Requisitos de elegibilidad

Acreditar la identidad de propietario de la MYPE;

Situacion fiscal vigente, activa y actualizada;

Demostrar que la MYPE se encuentra establecida
en el estado de Jalisco;

Acreditar trabajadores registrados ante el IMSS;

Cuando aplique, acreditar que la plantilla laboral
esta bajo la figura de subcontratacion;

Contrato vigente de prestaciéon de servicios de la
empresa de servicios que haga la subcontratacion
de sus empleados;

Cuando aplique, acreditar que la relacién de

subcontratacién se encuentra vigente;

Factura mas reciente emitida por la empresa que
haga la subcontratacién de sus empleados;
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Manifestar que la informacién es veridica para el
tramite administrativo;

Carta bajo protesta de decir verdad,

Acreditar que el solicitante tiene cuenta bancaria
a su nombre, con nimero de CLABE interbancaria.

Caratula del estado de cuenta mas reciente con
namero de CLABE interbancaria.

En caso de haber sido beneficiario y recibido el
Apoyo Financiero en el Programa Plan Jalisco
COVID-19 “Proteccion al Empleo Formal”, haberlo
pagado, o en caso de continuar con el adeudo,
acreditar que se mantiene el mismo nimero de
trabajadores o mas, en relacién a la fecha en la
que se registrd a dicho programa.

Presentar SUA acompafiado de recibo de pago
bancario correspondiente o propuesta de cédula
de determinacién de cuotas emitida por el IMSS.
(Emision Mensual Anticipada), y

a) Carta de No Adeudo emitida por FOJAL
y/o CEPE en caso de haber liquidado el
crédito, o

b) Carta Compromiso Complementaria (Anexo
1), en caso de continuar con el adeudo.

En caso de haber sido beneficiado y recibido el
dinero en o el Programa de “Proteccién al Empleo
Formal” del Municipio de Guadalajara; demostrar la
liquidacién del crédito adquirido.

Para comprobar la liquidacion del crédito en el
Programa del Municipio de Guadalajara, constancia
que lo acredite, expedida por autoridad
competente de dicho Municipio.

9.2.2 Persona juridica o moral.

Requisitos de elegibilidad Documento Probatorio

Acreditar existencia de la MYPE como persona
juridica o moral;

Copia simple del testimonio o instrumento que
demuestre la constitucion de la persona juridica o
moral;

Situacioén fiscal vigente, activa y actualizada;

Constancia de situacién fiscal vigente, activa y
actualizada emitida por el SAT, con antigiedad
maxima de 3 meses;

Acreditar la identidad del Representante Legal;

Identificacién oficial del Representante Legal de la
persona juridica o moral y CURP; en caso de ser
extranjero, tarjeta de residencia o forma
migratoria;

Acreditar la personalidad del

Representante Legal;

juridica

Copia simple del testimonio o instrumento que
contenga los poderes del Representante Legal con
su debida boleta registral;

Demostrar que la MYPE se encuentra establecida
en el Estado de Jalisco;

Copia simple del comprobante de domicilio fiscal
con vigencia maxima de 3 meses;

Acreditar trabajadores registrados ante el IMSS;

SUA acompafiado del recibo de pago bancario
correspondiente o propuesta de cédula de
determinacion de cuotas emitido por el IMSS
(emision mensual anticipada EMA);

Cuando aplique, acreditar que la plantilla laboral
estéa bajo la figura de subcontratacion;

Copia simple del contrato vigente de prestacion
de servicios vigente, de la empresa que haga la
subcontratacién de sus empleados;

Cuando aplique, acreditar que la relacién de
subcontratacion se encuentra vigente;

Factura mas reciente emitida por la empresa que
haga la subcontrataciéon de sus empleados;

Acreditar que el solicitante tiene cuenta bancaria
a su nombre, con nimero de CLABE interbancaria;

Caratula del estado de cuenta mas reciente con
namero de CLABE interbancaria;

Manifestar que la informacién es veridica para el
tramite administrativo.

Carta bajo protesta de decir verdad.
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En caso de haber sido beneficiario y recibido el
Apoyo Financiero en el Programa Plan Jalisco
COVID-19 “Proteccion al Empleo Formal”, haberlo
pagado, o en caso de continuar con el adeudo,
acreditar que se mantiene el mismo nimero de
trabajadores o mas, en relacién a la fecha en la
que se registré a dicho programa.

Presentar SUA acompafiado de recibo de pago
bancario correspondiente o propuesta de cédula
de determinacién de cuotas emitida por el IMSS.
(Emision Mensual Anticipada), y

a) Carta de No Adeudo emitida por FOJAL
y/0 CEPE en caso de haber liquidado el
crédito, o

b) Carta Compromiso Complementaria (Anexo
I), en caso de continuar con el adeudo.

En caso de haber sido beneficiado y recibido el
dinero en el Programa de “Protecciéon al Empleo
Formal” del Municipio de Guadalajara; demostrar la
liquidacién del crédito adquirido.

Para comprobar la liquidacion del crédito en el
Programa del Municipio de Guadalajara, constancia
que lo acredite expedida por autoridad
competente de dicho Municipio.

9.5 Criterios de Exclusion.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Haber realizado operaciones con proveedores publicados por el Servicio de

Administracién Tributaria, como empresas que facturan operaciones simuladas

(EFOS);
h)
i)
)

9.8.2 Obligaciones:

I. Firmar la documentacién juridica que

Haber sido beneficiado y recibido el apoyo del Programa Reactiva; y
Haber sido beneficiada del Programa Empresarias de Alto Impacto.

le sea requerida. Dentro de dicha

documentacién se encuentra el convenio de apoyo econémico y la carta bajo
protesta de decir verdad. El convenio de apoyo econémico lo firmaran todos los
beneficiarios sin excepcibén; en el caso de aquellos beneficiarios que mantienen
el crédito del Programa Plan Jalisco COVID-19 “Proteccién al Empleo Formal”, se
establecerad que aceptan que dicho crédito sea pagado o en su caso se haga un
pago parcial (cuando el monto del beneficio no sea suficiente para liquidar el
adeudo) con el recurso solicitado en este Programa.

10.3 Errores y omisiones con la documentacion.

En caso de que los documentos cargados en la Plataforma de Registro por parte del
solicitante no correspondan con lo solicitado, no sean legibles, o su vigencia no se sujete a
lo establecido, se le hara llegar al solicitante via correo electrénico una notificacién
enunciando las omisiones o errores detectados y requiriendo la solventacion de su parte.
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El solicitante podra acceder nuevamente a la Plataforma de Registro para realizar la
solventacién documental que se le haya requerido. En caso de que transcurran 3 dias
habiles después de emitida la notificacién sin que el solicitante haya solventado, la solicitud
sera cancelada y éste sera notificado via correo electronico.

*Todo documento que se incorpore a la Plataforma de Registro se tomara de buena fe y
bajo la completa responsabilidad de quien lo remite.

** Derivado de la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19, en esta Unica ocasién
el Gobierno del Estado de Jalisco entendera que la informacién proporcionada es de buena
fe y fidedigna entre tanto se efectla el cotejo de los documentos correspondientes.

Anexo Il
CARTA COMPROMISO COMPLEMENTARIA

Mtro. Ernesto Sanchez Proal
Secretario de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco

Por este medio le informo que soy beneficiario del crédito otorgado por el Programa Plan
Jalisco Covid-19 “Proteccion al Empleo Formal”, por lo que en caso de resultar aprobado
dentro del programa Reinicia para “Nomina y Capital de Trabajo”, me comprometo a
cumplir con sus lineamientos y requisitos, asi como a realizar el convenio respectivo a fin
de que el apoyo que el suscrito obtenga a través del presente programa, se destine
primeramente para saldar el crédito del Plan Jalisco COVID-19 “Proteccién al Empleo
Formal”, o en su caso se destine para pagarlo parcialmente, y en caso de existir remanente
me sea otorgado como apoyo del programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”.

Atentamente
(Nombre y firma de la persona fisica, moral o juridica)

Segundo. Se adicionan los parrafos tercero y cuarto del numeral IV y los puntos IX y X
del numeral IX; se reforman el numeral V, el numeral Vl.; y el punto VIl del numeral IX de
la Convocatoria del Programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo” para quedar
como sigue:

IV. Apoyos a otorgar:

Los montos y topes maximos de apoyo descritos anteriormente, aplicaran a quienes hayan
sido beneficiarios del Programa Plan Jalisco COVID-19 “Proteccion al Empleo Formal”
Unicamente si éstos ya hubiesen liquidado el crédito de dicho programa.

Si al momento de realizar el registro al Programa Reinicia para “Nomina y Capital de
Trabajo”, el solicitante no ha liquidado el crédito del Programa Plan Jalisco COVID-19
“Proteccion al Empleo Formal", pero mantiene el mismo niimero de empleados formales por
el que fue beneficiario en ese programa o en su caso tiene mas empleados, el monto
aprobado en este Programa se utilizara primeramente para saldar el crédito del Plan Jalisco
COVID-19 “Proteccién al Empleo Formal” y en caso de haber remanente se le entregara al
Beneficiario.
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V. Requisitos para personas fisicas:
Requisitos de elegibilidad

Acreditar la identidad de propietario de la MYPE;

Documento Probatorio
Identificaciéon oficial y CURP; en caso de ser
extranjero, tarjeta de residencia o forma
migratoria;

15

Situacién fiscal vigente, activa y actualizada;

Constancia de situacion fiscal vigente, activa y
actualizada emitida por el SAT, con antigiedad
maxima de 3 meses;

Demostrar que la MYPE se encuentra establecida
en el estado de Jalisco;

Copia simple del comprobante de domicilio fiscal
con antigliedad maxima de 3 meses;

Acreditar trabajadores registrados ante el IMSS;

SUA acompafiado del recibo de pago bancario
correspondiente o propuesta de cédula de
determinaciéon de cuotas emitido por el IMSS
(emisidon mensual anticipada EMA);

Cuando aplique, acreditar que la plantilla laboral
esta bajo la figura de subcontratacion;

Contrato vigente de prestacién de servicios de la
empresa de servicios que haga la subcontratacion
de sus empleados;

Cuando aplique, acreditar que la relacion de
subcontratacion se encuentra vigente;

Factura mas reciente emitida por la empresa que
haga la subcontratacién de sus empleados;

Manifestar que la informacién es veridica para el
tramite administrativo;

Carta bajo protesta de decir verdad,

Acreditar que el solicitante tiene cuenta bancaria
a su nombre, con nimero de CLABE interbancaria.

Caratula del estado de cuenta mas reciente con
namero de CLABE interbancaria.

En caso de haber sido beneficiario y recibido el
Apoyo Financiero en el Programa Plan Jalisco
COVID-19 “Proteccion al Empleo Formal”, haberlo
pagado, o en caso de continuar con el adeudo,
acreditar que se mantiene el mismo nimero de
trabajadores o mas, en relacién a la fecha en la
que se registré a dicho programa.

Presentar SUA acompafiado de recibo de pago
bancario correspondiente o propuesta de cédula
de determinacion de cuotas emitida por el IMSS.
(Emisiéon Mensual Anticipada), y

a) Carta de No Adeudo emitida por FOJAL
y/0 CEPE en caso de haber liquidado el
crédito, o

b) Carta Compromiso Complementaria (Anexo

I de los Lineamientos), en caso de

continuar con el adeudo.

En caso de haber sido beneficiado y recibido el
dinero en o el Programa de “Proteccién al Empleo
Formal” del Municipio de Guadalajara; demostrar la

liquidacién del crédito adquirido.

Para comprobar la liquidacion del crédito en el
Programa del Municipio de Guadalajara, constancia
que lo acredite, expedida por autoridad
competente de dicho Municipio.

VI. Requisitos para persona juridica o moral:

Requisitos de elegibilidad Documento Probatorio

Acreditar existencia de la MYPE como persona
juridica o moral;

Copia simple del testimonio o instrumento que
demuestre la constitucién de la persona juridica o
moral;

Situacién fiscal vigente, activa y actualizada;

Constancia de situacion fiscal vigente, activa y
actualizada emitida por el SAT, con antigledad
maxima de 3 meses;
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Acreditar la identidad del Representante Legal;

Identificacién oficial del Representante Legal de la
persona juridica o moral y CURP; en caso de ser
extranjero, tarjeta de residencia o forma
migratoria;

Acreditar la personalidad del

Representante Legal,

juridica

Copia simple del testimonio o instrumento que
contenga los poderes del Representante Legal con
su debida boleta registral;

Demostrar que la MYPE se encuentra establecida
en el Estado de Jalisco;

Copia simple del comprobante de domicilio fiscal
con vigencia maxima de 3 meses;

Acreditar trabajadores registrados ante el IMSS;

SUA acompaiado del recibo de pago bancario
correspondiente o propuesta de cédula de
determinacién de cuotas emitido por el IMSS
(emision mensual anticipada EMA);

Cuando aplique, acreditar que la plantilla laboral
esta bajo la figura de subcontratacion;

Copia simple del contrato vigente de prestacion
de servicios vigente, de la empresa que haga la
subcontratacién de sus empleados;

Cuando aplique, acreditar que la relacién de
subcontratacién se encuentra vigente;

Factura mas reciente emitida por la empresa que
haga la subcontratacién de sus empleados;

Acreditar que el solicitante tiene cuenta bancaria
a su nombre, con nimero de CLABE interbancaria;

Caratula del estado de cuenta mas reciente con
numero de CLABE interbancaria;

Manifestar que la informacién es veridica para el
tramite administrativo.

Carta bajo protesta de decir verdad.

En caso de haber sido beneficiario y recibido el
Apoyo Financiero en el Programa Plan Jalisco
COVID-19 “Proteccion al Empleo Formal”, haberlo
pagado, o en caso de continuar con el adeudo,
acreditar que se mantiene el mismo nimero de
trabajadores o mas, en relacién a la fecha en la
que se registré a dicho programa.

Presentar SUA acompafiado de recibo de pago
bancario correspondiente o propuesta de cédula
de determinacién de cuotas emitida por el IMSS.
(Emision Mensual Anticipada), y

a) Carta de No Adeudo emitida por FOJAL
y/0 CEPE en caso de haber liquidado el
crédito, o

b) Carta Compromiso Complementaria (Anexo
Il de los Lineamientos), en caso de
continuar con el adeudo.

En caso de haber sido beneficiado y recibido el
dinero en el Programa de “Proteccién al Empleo
Formal” del Municipio de Guadalajara; demostrar la
liquidacién del crédito adquirido.

Para comprobar la liquidacion del crédito en el
Programa del Municipio de Guadalajara, constancia
que lo acredite expedida por autoridad
competente de dicho Municipio.

IX. Criterios de Exclusion

I
I.
M.
V.
V.
VL.
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Haber realizado operaciones con proveedores publicados por el Servicio de
Administracién Tributaria, como empresas que facturan operaciones simuladas
(EFOS);

Haber sido beneficiado y recibido el apoyo del Programa Reactiva; y
Haber sido beneficiada del Programa Empresarias de Alto Impacto.

TRANSITORIO

Primero.- El Presente acuerdo entra en vigor el dia de su publicacion.

Segundo.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

MTRO. ERNESTO SANCHEZ PROAL MTRO. JOSE ALEJANDRO GUZMAN LARRALDE
Presidente del Comité Interno de Validacion y Coordinador General Estratégico de Crecimiento
Secretario de Desarrollo Econdmico y Desarrollo Econdmico
(RUBRICA) (RUBRICA)
MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO LIC. MARIA TERESA BRITO SERRANO
Encargada de Despacho de la Secretaria de Contralora del Estado
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (RUBRICA)
(RUBRICA)

LIC. EFREN DIAZ CASTILLERO
Secretario Técnico del Comité Interno de Validacion
y Secretario Técnico de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico
(RUBRICA)
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