TERCERA’SESIC')N ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE
VALIDACION DEL PROGRAMA REINICIA PARA “NOMINA Y
CAPITAL DE TRABAJO”

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 17:13 diecisiete horas con trece
minutos del dia 03 (tres) de Junio de 2021 (dos mil veintiuno), se encuentran
reunidos los integrantes del Comité Interno de Validaciéon del programa Reinicia
para “Némina y Capital de Trabajo”, para llevar a cabo la Tercera Sesion
Ordinaria, misma que fue convocada con antelacion, por el Presidente Suplente y
Secretario Técnico del Comité Interno de Validacién (CIV), del programa Reinicia
para “Némina y Capital de Trabajo”, dentro de las instalaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de Jalisco, con domicilio en la
calle Lopez Cotilla numero 1505 mil quinientos cinco, piso 9, colonia Americana,
Guadalajara, Jalisco asi como por via remota a través del siguiente enlace
https://us02web.zoom.us/j/89127287901 en términos del numeral 11.2.1 de las
Reglas de Operacion del programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”,
misma que se desarrolla con la asistencia de los miembros del Comite y en los
siguientes términos.

LISTA DE ASISTENCIA

Lic. Efrén Diaz Castillero Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Lic. Alexandra Silva Igartia Coordinacion General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Economico.

Lic. Gloria Ramirez Yanez Contraloria del Estado de Jalisco.

Lic. Mayra Valeria McMillan| Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Gonzalez Mujeres y Hombres.

Secretario Técnico.
Lic. Efrén Diaz Castillero

Consejo de Camaras Industriales de

Lic. Marisol Orozco Barbosa Jalisco (CClJ)
INVITADOS
Mtra. Martha Lucy Barriga SEDECO
Hernandez =
:ifjorge Natera Orozco Direccion General de Fomento s
Artesanal.
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ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion de la Convocatoria Reinicia Autoempleo. (Artesanal).

4. Presentacion de asuntos a consideracion del Comité para su aprobacion.

5. Asuntos Varios.
Una vez sefialado lo anterior, se procede al desarrollo del orden del dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
Iniciando con el orden del dia, el Lic. Efrén Diaz Castillero, en representacion de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, en términos del numeral 11.2.1 de las Reglas
de Operacioén del programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”, procede
a tomar lista de asistencia y manifiesta que se encuentran presentes 6 de los 8
integrantes del Comité, por lo que existe quérum legal para poder llevar a cabo la
presente sesion.
Asimismo, se hace la precision que la Contraloria del Estado y la Secretaria Técnica
de conformidad a lo sefialado en el numeral 11.2.1 de las Reglas de Operacion del
programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”, contaran unicamente con
voz en el presente Comite.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, el Lic. Efrén Diaz Castillero,

en representacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Presidente suplente "

del Comité Interno de Validacion (CIV), da lectura y pone a consideracion de los
vocales la aprobacion del orden de dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

robacion de la Convocatoria Reinicia Autoempleo. (Artesanal).
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4. Presentacion de asuntos a consideracion del Comité para su aprobacion.
5. Asuntos Varios.
PRIMER ACUERDO.

La totalidad de los miembros presentes del Comité Interno de Validacion del
programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo” aprueban el orden del
dia presentado.

3. APROBACION DE LA CONVOCATORIA REINICIA AUTOEMPLEO.
(ARTESANAL).

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, el Secretario Técnico, Lic.
Efrén Diaz Castillero, cede el uso de la voz al representante de la Direccion General
de Fomento Artesanal, Jorge Natera Orozco, quien explica y pone a consideracion
del comité, la aprobacién de la convocatoria Reinicia Autoempleo Artesanal.

SEGUNDO ACUERDO.

Con base en lo establecido en los apartados 11.2.1, 11.2.3 y 11.3, de las Reglas
de Operacion del Programa Reinicia 2021, relativos a la conformacion del
Comité, las responsabilidades especificas de los integrantes y las
convocatorias publicas respectivamente, la totalidad de los miembros
presentes del Comité Interno de Validacion del Programa Reinicia para
Noémina y Capital de Trabajo, aprueban la Convocatoria Reinicia Autoempleo.
(Artesanal).

4, PRESENTACIC)I'\I DE ASUNTOS A CONSIDERACION DEL COMITE PARA
SU APROBACION.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, el Lic. Efrén Diaz Castillero,
pone a consideracion del Comité, la cancelacion de 6 (seis) folios aprobados y la
restitucion del recurso aprobado al monto remanente de la convocatoria de Empleo
Formal.

TERCER ACUERDO.

La totalidad de los miembros presentes del Comité Interno de Validacion del
programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo” aprueban la
cancelacion de los siguientes 6 (seis) folios y la restitucion por el monto
correspondiente: Z

NOMBRE




{ DESARROLLADORES PROFESIONALES DE Fue dispersado con el folio:

\R21PM000318 SISTEMAS AC COLPMO00130en 2020 $80000.00

f Fue dispersado con el folio:

'R21PM000051 COLEGIO TECNICO DECROLY A.C. COLPMO000213 en 2020 $100 000.00

‘ Fue dispersado con el folio:

R21PM000178 CENTRO DE ESTUDIOS PABLO ANDA, A.C. COLPM000190 en 2020 $100,000.00

; Su plantilla laboral esta contratada

|R21PM000775 Mr Shop S de RL de CV mediante Outsourcing $70,000.00
Tiene mas de 100 empleados

R21PMO000561 GRUPO EDUCATIVO VHOS, AC registrados ante el IMSS $100,000.00

CENTRO EDUCATIVO FAMILIAR MARIA DE Fue beneficiaria folio:
R21PM000718 NAZARET DE TEPATITLAN AC COLPMO000123 del 2020 $70 000.00

Continuando con el mismo punto del orden del dia, el Secretario Tecnico y
Presidente suplente, procede a poner a consideracion, la aprobacion de 16 cambios,
y en su caso, restitucion de la diferencia en el recurso aprobado al monto remanente
de la convocatoria de Empleo Formal.

CUARTO ACUERDO.

La totalidad de los miembros presentes del Comité Interno de Validacién del
programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo” aprueban los 16
(dieciséis) cambios solicitados y restituciéon de la diferencia en el recurso
aprobado al monto remanente de la convocatoria correspondiente.
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. FOLIO  NOMBRE  OBSERVACION | DICE . DEBE DE DECIR
i Error de captura por § ‘
i MG el usuario puso 36 ;
\‘ MANTENIMIENTO STBISEHBE v §6H 23 Empleados Empleados
' R21PM000144 Y 0';’ o Bnyel v Mujeres: 2 Mujeres: 1
CONSTRUCCION | PO e o e o | Hombres: 34 Hombres: 22
| SA de CV Jjas, ¥ |
| —— R SO TS |1 L O
2 | Error de captura por |
el usuario puso 8 ‘ Empleados Empleados
| Araceli Valencia empleados y son 7 Mujeres: 8 Mujeres: 7
' BEIRRIonaE Gutierrez por que en el SUA & Hombres: 0 i Hombres: 0
’! tiene bajas, ya firmo | Monto: $80,000.00 Monto $70,000.00
1IN convenio
; ! Renunciaron 2 i
l ; MI i empleados, Empleados ‘ Empleados
| CONSTRUCCION = comenta que Mujeres: 4 Mujeres: 4
‘ HePIC00308 ' Y EDIFICACION |  recuperara su Hombres: 2 ‘ Hombres: 0
| 3 S.A. DE C.V. T plantilla, no ha Monto: $60,000.00 | Monto: $40,000.00
} i | firmado convenio | I
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' TECNOLOGIA CIDI
S DE RL DE CV

FORMADORES DE
IDIOMAS A.C.

MIA COCINAS SA
DE CV

MARIA DEL ROCIO
GONZALEZ
MARTIN

MARKETIN 7S SA
DE CV

NUEVA
KRYSTALUM
LOMELI, SA DE CV

JAR
TRANSNATIONAL
LINE SA DE CV

HECTOR LEON
PELAYO

Amaya Denyss
Nufo Amezquita

FERRETERIA
INDUSTRIAL
ARENAS, SA DE
Cv

GRUPO NORVIK
EMPRESARIAL SA
! DE CV

Solicita agregar un

empleado mas a su

registro, capturaron
mal

Solicita agregar un

empleado mas a su

registro, capturaron
mal

Error de captura en
el sistema de
registro

Redujo su plantilla
por 1 empleado

Modificacion de
clabe interbancaria,
error de captura por

el usuario

Redujo su plantilla
por 1 empleado

Redujo su plantilla
por 4 empleados

Redujo su plantilla
por 5 empleados

Tiene un empleado
de mas en el
sistemay en el SUA

Reduce su plantilla
de 8 a 7 empleados

Reduce su plantilla
ded4al

Empleados i
Mujeres: 7
Hombres: 4

Empleados
Mujeres: 12
Hombres: 4

Empleados
Mujeres: 8
Hombres: 9

Empleados
Mujeres: 1
Hombres: 3

|
|
014320655074457344 |

31 empleados

44 empleados

94 empleados

Empleados
Mujeres: 5
Hombres: 7

Empleados

Mujeres: 4

Hombres: 4
Tenia 8
$80,000

Mujeres: 2
Hombres: 2 it
$40,000

|
Empleados ;

Empleados
Mujeres: 8
Hombres: 4

Empleados
Mujeres: 13
Hombres: 5

Empleados
Mujeres: 8
Hombres: 8

Empleados
Mujeres: 0
Hombres: 3

014320655065872718

30 empleados

40 empleados

89 empleados

Empleados
Mujeres: 4
Hombres: 7

Empleados

Mujeres: 4

Hombres: 3
7 empleados

70,000.00

Empleados

Mujeres: 1

Hombres: 2
$30,000
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ADRIANA E Incrementa su
R21PF000632 MARGARITA | lantiile
ONTIVEROS MEZA P
Se equivoco en la
R21PM000149 | MAR DE A SAPL I captura de los
empleados

5.- ASUNTOS VARIOS.

Empleados 10

Empleados
Mujeres: 5
Hombres: 22

Empleados 15

Empleados
Mujeres: 4
Hombres: 17

Para finalizar la presente sesion, el Lic. Efrén Diaz Castillero, de manera informativa,
presenta las siguientes correcciones mecanogréficas en la informacién de algunos
beneficiarios.

Fsotio ol " NeMeRE | . BieE . | BEBEGE

ginzuwmoomso

Aldea Infantil Renata SC AIR030331UGO AIR030331UGO
az1proooss1 MARIA DE CARMEN BARBOSA ZAIZAR RAZGA450228MU8 BAZC450228MU8
SANDRA GUADALUPE RAMIREZ

'R21PF000622 RUELAS RARS6903074ZA RARS6902074ZA
'R21PF000751  MARIBEL SAUCEDO ENRIQUEZ SAEM1510718A5 SAEM7110158A5

i,

'R21PF000753 DELFINA PEREZ MURO PEMDA400105FW PEMD400105FW5

3

Enz1pmooo1ss MARKETIN 75 SA DE CV MSX1711101Y1 MSX1711101Y2
fnz1pmooos1s QUIBISA SA DE CV QUIBISA QUIBISA SA DE CV
Z ACTUS CONSULTORIA Y ESTRATEGIA ACTUS CONSULTORIA Y ACTUS CONSULTORIA Y
'R21PM000526 sC ESTRATEGIA ESTRATEGIA SC _
CORPORATIVO POZNAN SA DE |
R21PM000559  CORPORATIVO POZNAN SADE CV  CORPORATIVO POZNAN S DE CV cv I
ERZIPFOOOSZT Edith Hernandez Rueda Edtih Herndndez Rueda Edith Hernandez Rueda |
| MARIA GUADALUPE BARIUELOS MARIAA GUADALUPE MARIA GUADALUPE BARUELOS
;RZIPFODOSS?. GARCIA BANUELOS GARCIA GARCIA :
i SOLUCIONES SUSTENTABLES
R21PM000037 VALMICAR 5.A. DE C.V. LUIS FELIPE ICHEL TERAN LUIS FELIPE MICHEL TERAN
R21PFO0O784 | RAMONRAMIREZTSUN == Femenino Masculin
Asi mismo, preguntd si existia algin asunto a tratar y en virtud de que la totalidad

de Ios infegrantes de este Comité manifestaron que no existe tema alguno por tratar,
por concluida la presente sesion, siendo las 17:25 diecisiete horas con
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veinticinco minutos del dia de su celebracion y firmando para constancia los

integrantes del Comité Interno de Validacion.

Lic. Gloria Ramirez Yanez
Contraloria del Estado de Jalisco

Lic. Marisol Orozco Barbosa
Consejo de Camaras Industriales de
Jalisco (CCIJ)

Mtra. Martha Lucy't arriga Hernandez
Invitada Sedec \Y \

|
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Lic. AIexandLa Silva Igartua
Coordinacion General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econdmico

NV%/I
Lic. Magra Valeria McMillan
Gonzalez

Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres

L

Lic. Jorge NateraOrozco
Direccién General de
Artesanal ’

Invitado

Fomento



