TERCERA SE?‘:IC)N EXTRAORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE
VALIDACION DEL PROGRAMA REINICIA PARA “NOMINA'Y
CAPITAL DE TRABAJO”

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 17:04 diecisiete horas con cuatro minutos
del dia 16 (dieciséis) de marzo de 2021 (dos mil veintiuno), se encuentran reunidos los
integrantes del Comité Interno de Validacién del programa Reinicia para “Némina y
Capital de Trabajo”, para llevar a cabo la Tercera Sesién Extraordinaria, misma que fue
convocada con antelacion, por el Mtro. Ernesto Sanchez Proal, Secretario de Desarrollo
Economico del Gobierno del Estado de Jalisco y Presidente del Comité Interno de
Validacion (CIV), del programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”, dentro de
las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de
Jalisco, con domicilio en la calle Lépez Cotilla nimero 1505 mil quinientos cinco, piso 9,
colonia Americana, Guadalajara, Jalisco asi como por via remota a través del siguiente
enlace https://us02web.zoom.us/j/87476106475 en términos del numeral 10.4 de los
lineamientos del programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo”, misma que se
desarrolla con la asistencia de los miembros del Comité y en los siguientes términos.

LISTA DE ASISTENCIA

Lic. Efrén Diaz Castillero. Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Coordinacién  General  Estratégica de
Lic. Alexandra Silva Igartua. Crecimiento y Desarrollo Econémico.

Lic. Alvaro Alejandro Rios Pulido. | Contraloria del Estado de Jalisco.

Lic. Mayra Valeria McMillan Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Gonzalez. Mujeres y Hombres.

Secretario Técnico.
Lic. Efrén Diaz Castillero.

LISTA DE INVITADOS

Lic. Edgar Mundo Hernandez Consejo de Camaras Industriales de Jalisco
(CClJ)

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

2.- Presentacion y aprobacion del orden del dia; Sz

3.- Asuntos a consideracion del comité para su votayévr;" ,

V
4.- Asuntos para conocimiento del Comité. /




Una vez sefialado lo anterior, se procede al desarrollo del orden del dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

Iniciando con el orden del dia, el Lic. Efrén Diaz Castillero, en representacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Secretario Técnico, en términos del numeral 10.4 de
los Lineamientos para el programa Reinicia para “Nomina y Capital de Trabajo”, procede
a tomar lista de asistencia y manifiesta que existe qudrum legal para poder llevar a cabo la
presente sesion.

Asimismo, se hace la precisiéon que la Contraloria del Estado y la Secretaria Técnica de
conformidad a lo sefialado en el numeral 10.4 de los lineamientos del programa Reinicia
para “Noémina y Capital de Trabajo”, contaran Unicamente con voz en el presente Comité.
De igual forma los invitados sélo tendran voz.

2. PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.
Continuando con el siguiente punto del orden del dia, el Lic. Efrén Diaz Castillero, en
representacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, da lectura y pone a consideracion
de los vocales la aprobacion del orden de dia.
ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

2.- Presentacién y aprobacion del orden del dia;

3.- Asuntos a consideracion del comité para su votacion;

4.- Asuntos para conocimiento del Comité.

PRIMER ACUERDO.

La totalidad de los miembros presentes del Comité Interno de Validacion del
programa Reinicia para “Noémina y Capital de Trabajo” aprueban el orden del dia
presentado.

3. ASUNTOS A CONSIDERACION DEL COMITE PARA SU VOTACION.

Continuando con el orden del dia, el Comité del Programa Reinicia para “Némina y
Capital de Trabajo” aprueban por unanimidad el siguiente acuerdo con relacién a la
Comprobacién de la convocatoria de “Empleo Formal™

SEGUNDO ACUERDO. B /
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La totalidad de los miembros presentes del Comité Interno de Validacion del
programa Reinicia para “Némina y Capital ;zfaa‘jo * aprueban por unanimidad el
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Con fundamento en el numeral 10.5 fraccién X de los Lineamientos del Programa, el
Comité aprueba que se tome como valida la comprobacién de los beneficiarios que
hubiere tenido alguna baja laboral siempre y cuando se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Muerte de algun trabajador;

b) Incapacidad permanente;

¢) Jubilacion del trabajador;

d) Renuncia del trabajador debidamente acreditada;

En todos los casos, debera mantenerse el nimero de empleados que tenia cuando
se registré al Programa. En el caso de renuncia, el beneficiario debera de acreditar
que repuso la(s) baja(s) laboral(es) tenida(s), siempre y cuando ésta(s) se hubiere(n)
realizado dentro del ano 2020.

El Lic. Efrén Diaz Castillero, presenta 16 (dieciséis) solicitudes de casos especiales en la
comprobacion, dejando a consideracion del comité la aprobacion de los folios y sefialando
que éstos se encuentran de conformidad al acuerdo antes aprobado.

El Lic. Alvaro Alejandro Rios Pulido, en uso de la voz pide que quede asentado en el acta
que los folios que se pretenden aprobar, se encuentren de conformidad con el acuerdo
aprobado y con la normatividad aplicable.

TERCER ACUERDO.

La totalidad de los miembros presentes del Comité Interno de Validacion del
programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo” aprueban por unanimidad la
validaciéon de la comprobacion de los dieciséis folios que se presentan a
continuacion.
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Continuando con este mismo punto del orden del dia, el Lic. Efrén Diaz Castillero, presenta
una propuesta de acuerdo para la comprobacién de la convocatoria de Unidades
Econdémicas, la cual deja a consideracién del comité la aprobacion de esta solicitud.

CUARTO ACUERDO.

La totalidad de los miembros presentes del Comité Interno de Validacion del
programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo” aprueban por unanimidad el
siguiente acuerdo con relacion a la Comprobacion:

Con fundamento en el numeral 10.5 fraccion X de los Lineamientos del Programa, el
Comité aprueba que se tome como valida la comprobaciéon en la convocatoria de
Unidades Econémicas, en el supuesto de que por causas extraordinarias no se

cuente con el recibo de pago de némina, pero si se acredite que se mantiene el mismo
nimero de trabajadores.

Lo anterior, siempre que con posterioridad se acredite debidamente que se tiene el n
recibo de pago de nomina, siempre y cuan/de/se cuente con los elementos del pago
de la némina. Esto acorde a lo seﬁalad/czn los lineamientos del programa. :
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El Lic. Efrén Diaz Castillero, presenta 1 (una) solicitud de caso especial en la comprobacion,
dejando a consideracion del comité la aprobacion del folio y sefialando que éste se
encuentra de conformidad al acuerdo antes aprobado.

El representante de la Controlaria del Estado, en uso de la voz, pide que quede asentado
en el acta que esta Unidad econémica, manifiesta no haber podido timbrar la némina de
sus empleados en tiempo y forma debido a una causa externa a la misma, y asi mismo, se
contaron con los elementos suficientes que comprueban el pago posterior de la némina.

QUINTO ACUERDO.

La totalidad de los miembros presentes del Comité Interno de Validacion del
programa Reinicia para “Némina y Capital de Trabajo” aprueban por unanimidad la
validacién de la comprobacion del folio UEPF-000064, que se presenta a este Comité.

4. ASUNTOS PARA CONOCIMIENTO DEL COMITE.

Para finalizar la presente sesion, el Lic. Efrén Diaz Castillero, hace mencién que el area de
administracion pide que se haga mencién para conocimiento del comité, respecto del
siguiente tema: se presentaron algunos problemas por parte de algunos artesanos en el
cobro de los beneficios otorgados en la convocatoria “Reinicia Artesanal”, pues al parecer
el Banco tuvo problemas internos con su personal, por lo que la Direccion General de
Fomento Artesanal ingresd una aclaracion al banco y ésta fue procedente. Por tal motivo,
se solicité nuevamente el pago a los folios afectados. En este punto en particular, es
importante recalcar que la entrega de fondos al banco para la dispersion de los folios fue
acorde a Lineamientos y se hizo en el ejercicio fiscal 2020, sin embargo, por cuestiones
ajenas a la Secretaria, el banco no pagé en el afo 2020 al grupo de artesanos referido,
haciéndose el banco responsable de dicha situacion. Se manifiesta que a los artesanos se
les pagara conforme a lo aprobado, pues el Banco ya ha aclarado el tema. Naturalmente
se menciona que se actud conforme a Derecho en este incidente ajeno a la Secretaria.

Se da por concluida la presente sesion, siendo las 17:48 diecisiete horas con cuarenta y
ocho minutos del dia de su celebracion y firmando para constancia los integrantes del
Comité Interno de Validacion.
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